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I. Общие положения 
Рабочая программа воспитательной работы   для лагеря труда и отдыха подготовлена на 

основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, 
разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Институт 
изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в соответствии с 
нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 
изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, 
вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 
Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении 
ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 
года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 
2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-
р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 
(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 
№ 16.). 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 
духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 
нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 
Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного 

и социального направлений воспитания. 
Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 
Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 
Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 
Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 
«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна реализовываться 

программа: 
«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и   готовности к защите 

интересов Отечества, осознание ими своей гражданской 
идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, 

знание истории, недопустимость фальсификации исторических событий и искажения 
исторической правды, на основе развития программ воспитания детей, в том числе военно-
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патриотического воспитания, развитие у подрастающего поколения уважения к таким символам 
государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам 
Отечества. 

«Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, основ его 
поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной частью которого 
является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие возможности для 
самовыражения и самореализации, позволяет сформировать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 
собственного достоинства. 

Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и 
индивидуальными особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные дела так, чтобы они 
были интересными и значимыми для каждого ребенка. 

«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. Окружающая 
среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать воспитательную среду, 
доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной и разнообразной воспитательной 
среды возможно через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детских 
общественных объединений, заинтересованных организаций (АНО «Россия – страна 
возможностей», АНО «Большая Перемена», Общероссийское общественно-государственное 
движение детей и молодежи 

«Движение Первых», Российское общество «Знание», Российское историческое общество), 
где каждый ребенок может найти то, что ему по душе.  

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники получают 
возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую 
позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через систему личностного 
и социального роста. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 
Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 

 

II. Целевой раздел Программы 
1. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к 

воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности 
с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в 
Российской Федерации. 

2. Задачами Программы являются: 
- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива организации отдыха детей 
и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 
программы в сфере детского отдыха; 
- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организации 
отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития 
субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 
          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества 
воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 
в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере 
детского отдыха. 
         8. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смен    
             11 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 

15 — 17 лет — дети старшего школьного возраста. 
            9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей 
позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты  

9.1. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание 
условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте 
направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским 
обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности 
и навыки взаимодействия с окружающими. 

9.2. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для 
приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом 
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является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, 
формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а 
также уважение к правам и обязанностям гражданина. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной 
работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания 
инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе лагеря «Муравей»   МАОУ «Лицей № 42 имени 
Р.А.Каримова». 

 

III. Содержательный раздел 
11. В основу каждого направления воспитательной работы в лагере «Муравей» МАОУ «Лицей № 42 

имени Р.А. Каримова» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и 
успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы лагеря «Муравей» МАОУ «Лицей № 42 имени Р.А. 
Каримова» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к 
общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в 
российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, 
свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам 
России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 
ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других 
людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 
достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 
благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, 
обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-
оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 
безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 
отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 
познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 
знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая 
культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и 
деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание 
блока «Мир» реализуется в следующих формах: 
литературные вечера,   информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых детям 
демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и 
культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; игровые форматы, направленные на 
знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного 
творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; тематические мероприятия, 
направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к 
разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; события и 
мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы 
и общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 
популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных 
игр; организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных 
фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, 
дебаты, диспуты; мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов 
России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте 
мировой культуры и нематериального наследия; тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 
воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и 
милосердия. 
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13. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий:  
13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, 
общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в 
добро и справедливость. Формы мероприятий: 
торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия 
(закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии 
подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематические дни;   

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского 
общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 
исторической правды. Форматы мероприятий: 
проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о 
подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде 
советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; проведение встреч с 
героями России,   вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», 
который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их 
приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям любви к Родине, добру, 
милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; посещение мемориальных комплексов и памятных 
мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в 
годы Великой Отечественной войны. 

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически 
сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает 
многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, 
языки. 
Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским 
общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — Движение Первых). 
С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться информационные 
часы и акции. 

13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным языком 
Российской Федерации. 
Формы мероприятий: 
организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре; культурно-
просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его 
ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, 
поэтам и языковым традициям России. 
отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; 
реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых 
выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с 
ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в 
использовании природных ресурсов. 
Формы мероприятий: 
экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по территории, 
знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 
обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного 
края; акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного 
использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать 
или ликвидировать вред, наносимый природе; свод экологических правил в отряде и в целом в организации 
отдыха детей и их оздоровления; конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 
встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-волонтерами. 

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных 
на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 
проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и 
соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к 
занятиям физкультурой и спортом; создание условий для физической и психологической безопасности ребенка 
в условиях организации отдыха детей и их оздоровления,  проведение инструктажей и игр, знакомящих с 
правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами 
безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных 
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местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при 
пожаре или обнаружении взрывчатых веществ;   организация превентивной работы со сценариями социально 
одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 
воздействию, групповому давлению;  мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 
подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 
многонациональному народу России, Отечеству; игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование 
бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 
культурных традициях российского народа; подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного 
пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, 
различных игр, акций и мероприятий. 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 
2.1. Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии    Российской Федерации, 
Республики Башкортостан, их этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 
национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 
1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации, Республики 

Башкортостан и исполнение Государственного гимна Российской Федерации, Республики 
Башкортостан. 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна Российской 
Федерации, Республики Башкортостан при проведении церемонии подъема (спуска) 
Государственного флага Российской Федерации, Республики Башкортостан регламентируется 
Методическими рекомендациями «Об использовании государственных символов Российской 
Федерации при обучении и  воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а 
также организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 
15.04.2022 № СК-295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага 
Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06). 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 
Федерации, Республики Башкортостан проводится в день проведения открытия (закрытия) смены 
и в дни государственных праздников Российской Федерации, Республики Башкортостан. 

2. Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 
воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 
рекомендациям и материалам: 

1 июня – День защиты детей; 6 июня – День русского языка;  
3. «Движение Первых» 

С целью формирования у обучающихся представления о назначении Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», о его месте и 
роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 
вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие форматы: 

- День РДДМ «Движение Первых» (проводится каждую смену). 
- Профильный отряд. Детский организационный комитет смены, популяризирующий 

РДДМ. 
- Марафон РДДМ «Движение Первых» (3-5 дневный образовательный  модуль по тематике 

смены). 
- Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий (указанных в п.1 

данного модуля). 
- Региональные смены «Время Первых». Не менее одной смены в каждом регионе. Отбор на 

региональные профильные смены – сайт будь вдвижении.рф. 
4. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании 

подрастающего поколения, который включает знания о родной природе, достижения культуры и 
искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, это примеры 
сложных решений, которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый 
обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это 
подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто 
прославлял Отечество, а также памятники культуры. 

В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые 
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прославили Россию, их подвигами. Изучают памятники культуры Отечества. 
Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого гражданина 

России предусматривает: 
- Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая происходила 

на благо России. 
- Знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, музыки, 

изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации. 
- Изучение России, родного края, населенного пункта как культурного пространства. 

Знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, желание изучать историю и 
культуру своего края; изучать подвиги односельчан, развивать желание вносить личный вклад в 
сохранение культурного наследия своего региона, страны. 

5. Просветительский проект «Без срока давности». 
Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям 
– любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга. 

Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта – показать, какие ценности 
нашего народа позволили одержать победу над врагами, формирование убеждения о силе духа 
нашего народа и армии, о их моральном превосходстве. Предполагаемые форматы участия в 
проекте: 

- Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков необходимо показать 
обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 
землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных 
преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности. 

- Вовлечение обучающихся старших классов в проект «Без срока давности» с помощью 
образовательных проектов, в том числе исследовательских. 

- Посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию 
памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой 
Отечественной войны. 

6.  «Ключевые мероприятия» 
Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. 
- Торжественное открытие и закрытие смены (программы). 
- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 
- Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены. 
- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 
- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

2.2. Модуль «Отрядная работа. КТД» 
Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного 

ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это 
группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского 
лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 
необходимо учитывать особенности временного детского  коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; максимальный 
период не превышает 45 дней. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 
- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется 

влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива 
появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 
деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 
функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского 



8 
 

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 
- планирование и проведение отрядной деятельности; 
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 
среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 
- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 
самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 
взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 
общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 
корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги 
на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и 
сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов 
развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и 
распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 
требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 
детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 
принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 
аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 
результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 
- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный 

сбор отряда и др.; 
- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ дня, 

огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, 
представляющая собой коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 
складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная 
форма работы; 

- коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной 
работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 
(творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики 
составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 
коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие 
коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, 
при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть 
отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 
познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 
коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного 
ценного опыта. 

2.3. Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 
организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 
направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 
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формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 
Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. 
На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 
деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 
Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 
командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является 
сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, 
планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 
членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих 
делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться 
применение метода чередования творческих поручений (ЧТП). 

2.4. Модуль «Дополнительное образование» 
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов 

деятельности и реализуется через: 
- программы профильных (специализированных, тематических) смен; 
- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 
В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 
- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме; 
- развитие и реализация познавательного интереса; 
- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 
важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 
в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 
 

2.5.   Модуль «Здоровый образ жизни» 
- Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и 
укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов 
его укрепления и т.п. 

- Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 
двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, 
соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 

- Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 
отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, 
спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 
- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 
- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями 

спорта, культуры и искусства и др. 
 
- Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
- Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 
психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 
способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

- Очень важно создать в детском лагере «дружелюбную» предметно- эстетическую среду, 
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т.к. на период смены лагерь становится новым местом жизнедеятельности ребенка. 
- Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 
- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания детей; 
- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование отрядных 

мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих 
разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, создание дендроплана 
лагеря и использование его воспитательного потенциала; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие 
способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно 
действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и 
стимулирующая 

- активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, 
вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, 
церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 
- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной 

символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.); 
- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству 

участков территории детского лагеря (например, высадка растений, закладка аллей, создание 
инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- эстетической среды 
(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его 
традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио сообщения 
(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, 
рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию 
позитивного гражданско-патриотического, духовно- нравственного содержания, поздравления, 
афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 
интересных событиях детском лагере. 

 
2.6. Модуль «Профилактика и безопасность» 

- Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 
создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 
способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 
повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 

- Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 
- специализированные проекты и смены; 
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском 

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 
условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 
антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные 
группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 
субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

антиэкстремистская безопасность и т.д.; 
безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 
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- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 
развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 
воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация 
деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя 
(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе

 
2.7. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском   лагере являются 
вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой 
воспитывающей общности. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого/воспитателя. От 
увлеченности  вожатого/воспитателя, от их компетентности, профессиональной готовности, будет 
зависить насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью лагеря. 
 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 
2.8. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. 
Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 
относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 
ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, 
тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и 
местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 
самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 
обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

2.9. Модуль «Профориентация» 
Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 
профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности 
педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей 
профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 
формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 
самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 
Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку ребенка к 
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 
расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 
недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 
представителями разных профессий, дающие ребятам начальные представления о существующих 
профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- организация на базе детского лагеря профориентационных смен, в работе которых 
принимают участие эксперты в области профориентации и где ребята могут глубже познакомиться 
с теми или иными профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы 
в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 
интернет: просмотр лекций, решение учебно- тренировочных задач, участие в мастер классах, 
посещение открытых уроков. 

 
2.10. Модуль «Детское медиапространство» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и видео 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство.  
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информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и 
сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал 
детского медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является 
освещение (через детскую газету, детское радио или телевидение) наиболее интересных моментов 
жизни детского лагеря; 

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 
информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 
мультимедийное сопровождение; 

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт детского 
лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности детского 
лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к детскому 
лагерю, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной 
диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы 
открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы; 

- детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж 
познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на 
этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории; 

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах детских медиа. 
 

2.11. Модуль «Цифровая среда воспитания» 
Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности

 и значимости очных воспитательных мероприятий для детей. 
Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной 

деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных 
ресурсов, цифрового контента и технологических средств.  

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 
- телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 
- формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, 

противодействие распространению идеологии терроризма; 
- онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социальных сетях; 
- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на 

официальном сайте детского лагеря. 
 

2.12. Модуль «Социальное партнерство» 
Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и 

спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными организациями народов 
России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и 
задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 
- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, 
дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные 
мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 
направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 
организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 
направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, 
позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

IV. Организационный раздел 
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15. Особенности воспитательной работы в  лагере «Муравей» при МАОУ «Лицей № 42 имени 
Р.А.Каримова» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка 
в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 
образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.   

16. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе 
общеобразовательной организации. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не 
требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным 
формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть 
педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники 
общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для 
образовательной организации форматы. 

17. Уклад лагеря «Муравей» при МАОУ «Лицей № 42 имени Р.А.Каримова»   задает расписание 
деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 
воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру 
взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет 
условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада организации 
отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, 
социальноэкономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

18. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими 
характеристиками, как открытость организации как социальной среды; цикличность (организация отдыха детей 
и их оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации сменяемости периодов переходя от 
периода активной деятельности во время смен к подготовительнообобщающему периоду в межсезонье); 
временность (коллектив каждой смены различен); всеобщность (круглосуточность пребывания в организации 
отдыха детей и их оздоровления, за исключением форм организаций отдыха детей и их оздоровления с дневным 
пребыванием детей); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность 
межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций. 

19. Элементами уклада являются:  
19.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной 

жизни детей, вожатых, сотрудников организации   в течение смены и формирует архитектурно-планировочные 
особенности организации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, 
техническая оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных 
и других занятий).  
Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что 
подкреплено правилами: «закон точности» («нольноль»), «закон территории» и другие. 
Лагерь «Муравей» работает в режиме пятидневной рабочей недели. 
 
 

Время Режимные мероприятия 

 09.30-09.40 Встреча детей  

 09.40-09.55 Зарядка 

 09.55-10.00 Линейка. Ознакомление с планом мероприятий на день. 

10.00-10.30 Завтрак 

10.30-12.30 Работа на пришкольном участке 

12.30-13.00 Обед 

13.00 Уход детей домой 
 

Планирование программы смены должно быть соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в 
каникулярный период, а продолжительность сна, двигательной активности и прогулок1 не должны 

 
1 Таблица 6.7 главы VI санитарных правил и норм СанПиН 12.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 
к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных 
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. 
№ 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный 
№ 62296), с изменениями, внесенными постановлением Главного государственного санитарного врача 
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быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями. Корпоративная культура организации отдыха 
детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 
их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 
взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными 
представителями), внешнего вида сотрудников и детей.  
Как и любой организации, детскому лагерю присущи несколько внешних и внутренних параметров и 
характеристик, определяющих корпоративную культуру: 

• чувство причастности к данному лагерю; 
• понимание своего места и своей роли в лагере; 
• сформулированная миссия лагеря и понимание этой миссии сотрудниками лагеря; 
• сформулированные ценности лагеря как уникальной организации; 
• сформированные правила и нормы поведения внутри лагеря (как не писанные, так и 

документально оформленные); 
• трудовой этикет и стиль взаимоотношений с клиентами (детьми и их родителями); 
• наличие внешних атрибутов и символов; 
• внешний вид сотрудников. 

19.2. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя   
традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент 
символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный (символический) 
смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми 
ценностями и принципами жизнедеятельности организации, и государственной политикой в области 
воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура должна быть основана 
на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды являются 
уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективом нравственных категорий, 
ценностей, являющимися основой воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. 
Также к символическому пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные 
уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают 
воспитательных эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель. 

Ритуалы могут быть: 
торжественными (по поводу символических событий из жизни организации отдыха детей и их оздоровления, 
общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, 
памятный знак), организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и 
другое; ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации эмоционально-игровой 
атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного 
функционирования организации: передача дежурства, начало или завершение дела, дня, рабочая линейка, либо 
могут представлять эмоциональный (романтический) фон повседневной жизни организации: «тайный знак» 
ритуал приветствия для участников смены или игровой ситуации в организации отдыха детей и их 
оздоровления; передача «наказа» (обращение) от смены к смене и другое. 

20. Реализация Программы включает в себя: 
20.1. Подготовительный этап  включает в себя со стороны управленческого звена организации отдыха 

детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения 
реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового 
состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на 
отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или 
законным представителем (законными представителями). 

20.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым 
условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, 
формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в 
инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 
воспитательной работы. 

20.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого 
ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 
событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 
воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

 
Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 
Федерации 9 марта 2023 г., регистрационный № 72558), действующих до 1 марта 2027 г. 
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20.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной 
деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных 
маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода представлено в 
инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

20.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной 
работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка 
в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив посредством 
обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию.   

20.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в 
соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.   
Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления является 
самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 
необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится   по окончании летней оздоровительной 
кампании для сезонного. 
Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной работы. 
Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем директора по 
воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-организатором, 
социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации программы 
воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных 
структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков 
и секций); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или законным 
представителем (законными представителями); работы с партнерами. 
 Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.   

21. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях 
организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в 
себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, 
спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 
деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 
  Партнерское  взаимодействие с Движением Первых, МБОУ ДО Станция юных натуралистов «Эдельвейс» , 
МБОУ ДО «ЦДТТ Биктырыш» .  

31. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом 
родителями (законными представителями) детей может предусматривать следующие форматы: 
информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) до начала 
заезда ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, 
внутреннего распорядка и режима.   

32. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового 
обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов 
качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми: количество необходимого 
педагогического персонала и вожатых; распределение функционала, связанного с планированием, 
организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в 
соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения квалификации 
педагогических работников в области воспитания и образования; систему подготовки вожатых для работы в 
организации отдыха детей и их оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников и 
вожатых; систему методического обеспечения деятельности вожатскопедагогического состава; систему 
наставничества и преемственности в трудовом коллектив организации отдыха детей и их оздоровления. 
Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за 
реализацию содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, 
заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый).  
Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию содержания программы, 
создается методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и 
инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы. 
При организации обучения кадрового состава  интегрируется содержание Программы в план подготовки, 
позволяя специалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации Программы 
на практике, В рамках реализации содержания Программы ежесменно   формируется система аналитической 
деятельности, включающей педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового состава. 

33. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  
- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта 
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Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);  
- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, 
записи (при наличии);  
- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);  
- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  
- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных 
событий;  
- специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы воспитательной 
работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования. 
  

  

 



17 
 

Приложение 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   
ЛАГЕРЯ на 2026 год 

 
Календарный план воспитательной работы лагеря труда и отдыха составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства 
воспитательной работы  лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского 
лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий 

 
 

Дата проведения Название мероприятия Блок / Модуль Направление 
воспитания 

01.06.2026 Общелагерный уровень 
Сбор. Знакомство – тренинги 
«Давайте познакомимся!» 
Открытие. Линейка. 
Конкурсно-игровая 
программа, посвященная 
Дню защиты детей  
Выбор стратегической 
линии благоустройства 
школьного участка 
Посадка цветов. Посадка 
зеленых насаждений вокруг   
школы.  
Игровые программы: 
эстафеты, соревнования 

Модуль « Будущее 
России»  

Гражданское, 
трудовое, духовно -
нравственное. 

02.06.2026 Технологические игры на 
сплочение коллектива. 
 Виртуальная экскурсия в 
башкирский краеведческий 
музей "Башкирский 
национальный костюм" 
Минутка здоровья 
Презентация "Башкирская 
кухня" 
Квест «Будни тайного 
города» 
Произвести побелку стволов 
деревьев  

03.06.2026 БУНТ (большая уборка 
нашей территории) 
«Операция Мойдодыр» 
Спортивные мероприятия.  
Викторина «По полям 
сражений» 
Экскурсия на фабрику 
«Агидель» 
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 04.06.2026 Трудотерапия (работы по 
озеленению и 
благоустройству территории 
школы). 
Башкирская народная игра 
"Юрта" 
Посадка цветников. 
Использование различных 
видов художественного 
оформления участка 
Посадка зеленых 
насаждений вокруг школы.   
Презентация "Чувашский 
национальный костюм" 
Мастерская "Чувашская 
посуда" 

05.06.2026 Уход за плодовыми 
деревьями пришкольного 
участка. 
Беседа о вредных привычках 
«Пивной алкоголизм и 
курение». 
Ремонт покрытия 
пешеходных дорожек  
Профориентация. 
Знакомимся с профессиями.   
Беседа "Традиции 
татарского народа" 
Просмотр презентации 
"Татарские народные 
музыкальные инструменты" 

01.06.2026 1 июня – День защиты 
детей; 

Модуль «Дни 
единых действий» 

Гражданское 

02.06.2026 Торжественная линейка, 
посвященная открытию смены. 
Общий сбор участников   

Модуль 
«Ключевые 
мероприятия 
детского лагеря»   

Духовно-нравственное 

01.06.2026 Игровая программа «Добро 
пожаловать в лагерь   

 Духовно-нравственное 

Еженедельно 
Торжественная церемония 
подъема государственного 
флага Российской Федерации 
Разговоры о важном 

Патриотическое 

Согласно плана-
сетки 

Тематические и 
спортивные    праздники, 
творческие  фестивали. 
Дипломатия и 
международные 
отношения. «УМЕЙ 
ДРУЖИТЬ!» Спорт. 
«ДОСТИГАЙ И 
ПОБЕЖДАЙ!» 

Физическое 
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01.06.2026 Творческая встреча орлят 
«Знакомьтесь, это – мы!» 
Игровая программа «Мы – 
одна команда!» 

Общероссийское 
общественно-
государственное 
движение детей и 
молодежи  
«Движение 
Первых» 

Физическое 

02.06.2026 Научно-познавательные 
встречи «Мир науки вокруг 
меня» 

Ценность научного 
познания 

03.06.2026 Экологический час «Создание 
экологического постера и его 
защита»       

Экологическое 

04.06.2026 Гостиная династий «Ими 
гордится Россия» 

Патриотическое 

03.06.2026 КТД «Город веселых 
мастеров» 

Модуль 
«Коллективно-
творческое дело 
(КТД)» 

Духовно-нравственное 

05.06.2026 КТД «Береги планету!» Экологическое 

02.06.26 Урок Победы Видео сюжеты 
«Мы помним, мы гордимся!» 

  «Без срока 
давности» 

Патриотическое 

В течение  смены Жизнь и творчество Мустая 
Карима. 

«Цивилизационное 
наследие России» 

Патриотическое, 
гражданское, 
эстетическое 

В течение  смены Заседания Совета лагеря Модуль 
«Самоуправление» 

Гражданское 

В течение  смены Физкультурно-спортивные 
мероприятия: зарядка, 
спортивные соревнования, 
эстафеты, спортивные часы. 

Модуль 
«Здоровый образ 
жизни» 

Физическое 
воспитание, 
формирование 
культуры здорового 
образа жизни и 
эмоционального 
благополучия: 

В течение  смены Спортивно-
оздоровительные события и 
мероприятия на свежем 
воздухе. 

В течение  смены Деятельность кружковых 
объединений, секций: 
баскетбол, футбол. 

Модуль 
«Дополнительное 
образование» 

Эстетическое, 
физическое 

По мере 
необходимости Инструктивные совещания 

Модуль «Работа с 
воспитателями/ 
вожатыми» 

Гражданское 

В течение        смены 
по  запросу 

Работа специалистов по 
запросу          родителей для 
решения острых 
конфликтных ситуаций, 
приглашение родителей на 
концерты и мероприятия. 

Модуль «Работа с 
родителями» 

Гражданское 

Ежедневно Формирование  культуры 
информационной 
безопасности, 
информационной 

 Модуль 
«Цифровая среда 
воспитания» 

Гражданское 
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грамотности, 
противодействие 
распространению идеологии 
терроризма 

В течение  смены Участие представителей 
организаций-партнеров в 
проведении отдельных 
мероприятий 

Модуль 
«Социальное 
партнерство» 

Гражданское 

В течение  смены Отрядный уровень 
Формирование и сплочение 
через игры, тренинги на 
сплочение и 
командообразование 

Модуль «Отрядная 
работа»   

Духовно-нравственное 

В течение  смены Принятие законов и правил 
отряда, а также символов, 
названия, девиза, эмблемы, 
песни 

Духовно-нравственное 

01.06.2026 
02.06.2026 

Оформление помещений 
группы 

Модуль 
«Организация 
предметно-
эстетической среды» 

Эстетическое 

До 
01.06.2026 

Разработка и подготовка 
дизайна лагерной смены, 
атрибутов 

Эстетическое 

В течение  смены Минутка безопасности 
«Знакомство с планом 
работы, законами и 
правилами поведения в 
лагере, инструктаж по ТБ» с 
отметкой в журнале. 

Модуль 
«Профилактика и 
безопасность» 

Гражданское 

В течение  смены Минутка безопасности 
«Правила        
пожарной безопасности» 

Гражданское 

В течение  смены Минутка безопасности 
«Внимание!Подозрительный 
предмет» 

Гражданское 

В течение  смены Минутка безопасности 
«Правила поведения при 
проведении    
спортивных мероприятий» 

Гражданское 

 

 

 

 
 

 


